BETER IKOERSEN

ORGANISATIE ONTWIKKELAARS

LEIDERSCHAP OP MAAT SCAN

Inzicht in de specifieke competenties die jouw leiderschapsteam nu nodig heeft.

Introductie

Elke transitie vraagt om ander leiderschap. Of het nu gaat om een cultuurverandering, een
strategische heroriéntatie of een fusie: de vraag is steeds weer of het leiderschapsteam
beschikt over de juiste competenties. De Leiderschap op maat scan brengt dit scherp in beeld
en maakt duidelijk waar ontwikkelkansen liggen. Kortom: een doelgericht instrument dat
leiderschap direct koppelt aan de veranderopgave.

Voor wie is deze scan?

Deze scan is ontwikkeld voor organisaties en leiderschapsteams die:

¢ In een verandering of transitie zitten en ander leiderschapsgedrag nodig hebben.

e Willen weten in hoeverre specifieke leiderschapscompetenties aanwezig zijn.

e Gericht aan de slag willen met het versterken van leiderschap dat past bij de gewenste
koers.

Waarom deze scan en wat levert het op?

Organisaties in beweging hebben leiders nodig die het verschil maken.

Met de Leiderschap op maat scan krijgt u:

e Een analyse van specifieke competenties die voor jouw organisatie het meest relevant
zijn.

¢ Inzicht in de mate waarin deze competenties aanwezig zijn binnen het leiderschapsteam.

e Een helder overzicht van het ontwikkelpotentieel en praktische handvatten voor groei.

e Concrete tips om werkgeluk, betrokkenheid en vitaliteit te vergroten.

Resultaat: Een maatwerkrapport dat inzicht geeft in sterktes, ontwikkelpunten en

groeimogelijkheden van het leiderschapsteam.

Wat is het?

e Hoe werkt het: Eerst bepalen we samen met jullie de gewenste
leiderschapscompetenties. Op basis daarvan stellen wij jullie Leiderschap op maat scan
samen.

e Wat wordt gemeten: De vastgestelde competenties worden geanalyseerd, zowel de mate
van aanwezigheid als het ontwikkelpotentieel.

e Tijdsduur: Afhankelijk van de gekozen omvang, gemiddeld ca. 10 minuten per persoon.

Vervolgstap

Werken aan de toekomstbestendigheid van je organisatie precies afgestemd op wat je
organisatie nu nodig heeft. Doe de Leiderschap op maat scan en ontdek wat jouw
leiderschapsteam in positie brengt voor de volgende stap.



