
 

 

LEIDERSCHAPSCAN 
 
 
 
 

Maak de kracht én groeikansen van jullie leiderschapsteam zichtbaar. 
 
Introductie 
Sterk leiderschap is de motor van een gezonde organisatie. Maar hoe functioneert jouw 
leiderschapsteam écht, gezien door leiderschapsteam én door medewerkers? De 
Leiderschapscan geeft snel en helder inzicht in de leiderschapscultuur binnen je organisatie. 
Kortom: een nuchter én praktisch kompas voor leiderschapsgroei. 
 
Voor wie is deze scan? 
De Leiderschapscan is ontwikkeld voor directies, managementteams en HR-professionals 
die: 
● Inzicht willen krijgen in het functioneren en de gezamenlijke kracht van het 

leiderschapsteam. 
● Willen weten hoe medewerkers de leiderschapscultuur ervaren. 
● Gericht willen werken aan een inspirerende en effectieve leiderschapspraktijk. 
 
Waarom deze scan en wat levert het op? 
Leiderschapscultuur is vaak lastig objectief te maken. Deze scan laat zien hoe het 
leiderschapsteam zichzelf ziet én hoe medewerkers dit ervaren. Dat verschil, of die 
bevestiging, maakt direct zichtbaar waar kansen liggen. Je ontvangt: 
● Heldere scores op vijf cruciale thema’s. 
● Een top-3 verbeterpunten met de meeste impact. 
● Concreet toepasbare tips om leiderschap te versterken. 
● Concrete tips om werkgeluk, betrokkenheid en vitaliteit te vergroten. 
Resultaat: Een overzichtelijk rapport met sterktes, ontwikkelpunten en verbeterpotentieel van 
het collectieve leiderschapsteam.  
 
Wat is het? 
● Hoe werkt het: Een korte online vragenlijst die wordt ingevuld door leiderschapsteam én 

medewerkers. 
● Wat wordt gemeten: Persoonlijk leiderschap, Visie en strategisch denken, Communicatie 

en interactie, Teamontwikkeling en verbinding, Resultaatgerichtheid en prestatiesturing. 
● Tijdsduur: 5–10 minuten per persoon. 
● Breed inzetbaar, kan ingevuld worden door leiderschapsteam en medewerkers of selectie 

van medewerkers. 
 
Vervolgstap 
Wil je weten hoe jouw leiderschapsteam écht functioneert en waar het verschil te maken is? 
 
Vraag de Leiderschapscan vandaag nog aan en ontdek jullie verbeterpotentieel. 
 
 
 


