BETER IKOERSEN

ORGANISATIE ONTWIKKELAARS

WERKGELUKSCAN

Van meten naar groeien: vergroot het werkgeluk in jouw organisatie.

Introductie

Werkgeluk is geen luxe, maar een voorwaarde voor duurzame prestaties. Toch worstelen
veel organisaties met vragen als: “Wat hebben onze mensen écht nodig om met plezier te
werken?” en “Hoe vergroten we het werkgeluk binnen ons team?”. De Werkgelukscan geeft snel
en helder inzicht in hoe medewerkers hun werk beleven en waar verbetering mogelijk is.

Voor wie is deze scan?

De Werkgelukscan is ontwikkeld voor directies, HR-professionals, teamleiders en
ondernemers die:

¢ Inzicht willen krijgen in het werkgeluk binnen hun organisatie.

e Willen weten waar kansen liggen om betrokkenheid, energie en vitaliteit te vergroten.
e Een gezonde, gemotiveerde en productieve organisatiecultuur willen stimuleren.

Waarom deze scan en wat levert het op?

Werkgeluk heeft directe invloed op prestaties, samenwerking en behoud van talent. Met de
Werkgelukscan ontdek je precies:

e Hoe medewerkers hun werk ervaren en beleven.

e Waar het goed gaat en waar ruimte is voor verbetering.

e Een top-3 verbeterpunten per team, afdeling of voor het hele bedrijf.

e Concrete tips om werkgeluk, betrokkenheid en vitaliteit te vergroten.

Resultaat: je weet wat je te doen staat om meer energie, betere samenwerking en hogere
productiviteit te realiseren.

Wat is het?

Hoe werkt het: Medewerkers vullen online een korte vragenlijst met 20 vragen in.

Wat wordt gemeten: Talenten, sociale relaties, betekenisvol werk, autonomie en vitaliteit.
Tijdsduur: Het invullen duurt vijf minuten per persoon.

Breed toepasbaar: De scan kan door het hele bedrijf worden ingevuld, ongeacht
teamgrootte.

Vervolgstap

Wil je weten hoe jouw organisatie scoort op werkgeluk en de eerste stap zetten naar een
organisatie waar mensen met energie, trots en plezier werken?

Vraag de Werkgelukscan vandaag nog aan en ontdek jullie verbeterpotentieel.


https://beterkoersen.nl/expertises/werkgeluk/

